
 
 

RLS-Comune di Milano 

 

Milano, 19 gennaio 2017 

Al Sindaco del Comune di Milano 

Dott. Sala Giuseppe 

 

Al Direttore Generale 

Dott.ssa Caporello Arabella 

 

Ai Datori di Lavoro 

 

Direzione Avvocatura 

Avv. Mandarano Antonello 

 

Direzione Partecipate e Patrimonio Immobiliare 

Dott.ssa Brandodoro Silvia 

 

Direzione Bilancio ed Entrate 

Dott. Colangelo Roberto 

 

Direzione Periferie 

Ing. Tarricone Francesco 

 

Direzione Marketing Metropolitano 

Dott.ssa Caporello Arabella 

 

Direzione Servizi Civici, Partecipazione e Sport 

Dott. Zuccotti Andrea 

 

Direzione Mobilità, Ambiente ed Energia 

Arch. Salucci Filippo 

 

Direzione Educazione 

Dott. Draisci Luigi 

 

Direzione Urbanistica 

Arch. Zinna Franco 

 

Direzione Politiche Sociali 

Dott. Minoia Claudio Maurizio 

 

Direzione Cultura 

Dott.ssa Amato Giulia 

 

Direzione Sicurezza Urbana 

Dott. Barbato Antonio 

 

Direzione Economia Urbana e Lavoro 

Dott. Galliano Renato 
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Direzione Facility Management 
Arch. Simonetti Paolo 

 

Direzione Organizzazione e Risorse Umane 

Dott.ssa Francesca Carmela 

 

Direzione Municipi 

Dott. Bordogna Federico 

 

Direzione Centrale Unica Appalti 

Dott.ssa Fabiano Antonella 

 

e  p.c.     Responsabile Serv. Protezione e Prevenzione  

Ing Giovanni Carniel 

 

Medico Competente  

Dott. Enrico Proto 

 

Unità Logistica e Programmazione ed 

Applicazione D.LGS. 81/2008 

Dott. De Palo Pasquale 

 

Alle Organizzazioni Sindacali 

  

CGIL  tatiana.cazzaniga@cgil.lombardia.it 

CISL fp.milano@cisl.it 

UIL maritato@uilfplmilanoelombardia.it 

CSA fiadelmi@hotmail.com 

USB v.summa@usb.it 

DICCAP milano@sulpm.net 

SLAI COBAS ivan.bettini@rcm.inet.it 

SIAL COBAS firenzer@tiscali.it 

SGB: lombardia@sindacatosgb.it 

RSU-Comune di Milano 

giangabriele.pizzi@gmail.com 

 

 

Oggetto: Tutela sanitaria dei lavoratori che sono esposti o che sono stati esposti all’amianto. 

 

I sottoscritti RLS del Comune di Milano, conseguentemente al decesso per tumore di una lavoratrice del 

Comune di Milano, che operava presso lo stabile di via Pirelli 39 e nel quale si  era rilevata la presenza di 

amianto, tanto da portare al trasferimento del personale in altre sedi e avviare una consistente opera di 

bonifica, chiedono l’avvio di un’iniziativa a carico del datore di lavoro da effettuare tramite il “medico 

competente” aziendale coinvolgendo tutti i lavoratori che risultino avere una pregressa attività 

nell’edificio di via Pirelli 39, ivi compresi i lavoratori la cui attività lavorativa presso il Comune di 

Milano sia già cessata o dipendenti di aziende con appalti che abbiano operato presso lo stabile di via 

M Gioia.  

 

Si ricorda che il Piano Regionale Amianto Lombardia (P R A L), del Dicembre 2005, al punto 5.4.2 

indica: 

 

Classificazione lavoratori ex esposti oneri per la sorveglianza: 

 

 Ex esposti tutt’ora dipendenti dall’impresa in cui è avvenuta l’esposizione, attualmente 

“riconvertita” attraverso l’impiego di fibre alternative all’amianto, oneri a carico 

dell’impresa (D. Lgs 277/91 D.Lgs 626/94) 
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 Ex esposti ancora in attività lavorativa ma non più dipendenti da una delle imprese in cui è 

avvenuta l’esposizione. Compartecipazione agli oneri nella proporzione dell’50% a carico 

dell’impresa e del 50 % a carico del Servizio Sanitario Regionale. 

 Ex esposti non più in attività lavorativa. Oneri a carico del Servizio Sanitario Regionale. 

Pertanto si richiede l’avvio dei seguenti percorsi: 

 

 stima della pregressa esposizione attraverso l’uso di un questionario; 

 raccolta dell’anamnesi , visita medica ed esame di funzionalità respiratoria;  

 accertamento radiologico (rx o TAC spirale o altro) solo su indicazione clinica (sintomi e/o 

obiettività positiva per problemi a carico dell’apparato respiratorio). 

N.B. L’uso di accertamenti strumentali come la radiologia è modulato in base ai principi della 

giustificazione e ottimizzazione previsti dalla attuale legislazione sull’impiego delle radiazioni ionizzanti 

nella popolazione e pertanto indicati quando siano sufficientemente efficaci per potenziali vantaggi 

diagnostici o terapeutici (D. Lgs. 230/95, D. Lgs. 187/2000). 

 

Distinti saluti  

 

RLS del Comune di Milano 

 

Andriuzzi Pasquale- Barbani Massimo- Bazzea Sergio- Caliseo Maria Luisa- Cangini Gianluca- Ciuffreda 

Valentino- Chiodaroli Massimo- Cortese Valentina- Cortesi Giuseppe- Cremascoli Maurizio- Croce Angelo- 

De Domenico Letterio- De Nicolò Giuseppe- Dieli Lucia- Ferrari Fabrizia- Frisoli Patrizia- Gerardi Rocco- 

Lomuscio Luigi- Marturella Italia- Molisse Giovanni- Naselli Carmelo- Negro Rossano- Prosperi Modesto- 

Rombolà Ferdinando- Scupilliti Claudio- Tarantolo Antonella- Tosoni Amilcare- Venir Paolino 

 


